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Slovenskej republiky dfia 13. decembra 2021 pod Cd&islom
2021/9630:51-A2220 s ucinnostou od 1. septembra 2022,
zacinajuc prvym ro¢nikom.

1.9.2013 1.9.2022 Revidovanie SkVP - zmena vo vedeni $koly: Ing. Edmund Hatiar
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2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok
Nazov Skolského vzdelavacieho T . .
echnik drevostavieb
programu
Koéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva
Kéd a nazov studijného odboru 3349 K 00 Technik drevostavieb / technitka
drevostavieb
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 3349 K
00 Technik drevostavieb / techniCka drevostavieb vychadza z cielov stanovenych v Zakone NR SR €.
245/2008 o vychove a vzdelavani v zneni neskor$ich predpisov ($kolsky zakon) a Statnom
vzdeldvacom programe pre skupinu odborov 33 Spractvanie dreva schvaleného MSVVaS SR
15.1.2013 pod ¢&islom 2013-762/1849:5-925. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie v oblasti drevospracujuceho priemyslu a zaroven u mladych ludi formovat ich postoje,
viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov a tiez k ochrane a tvorbe zivotného prostredia.
Skola je otvorenou instituciou pre rodiéov, socialnych partnerov a $irokl verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spo&ivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vdetkym ziakom Skoly pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, davajucemu dostatocne
kvalitné zaklady pre systém dalSieho vzdelavania,

e umoznit Ziakom Skoly pristup k zmysluplnému zaujmovému vzdelavaniu a volnogasovym
aktivitam, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,
vytvarat vztah kzakladnym fudskym hodnotdam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat &o najvacSie mnozZstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku odbornu aj laicku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo
volnom Case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatiiovat’ nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyu€ovania

e zabezpedit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuCbu cudzich jazykov a zabezpecCenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici



udrzat kvalitu vyuéby informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpeéenim
Specialnej ulebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informaé&nych technoldgii

zohladnit potreby a individuadlne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dals$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého zZiaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat' vsetky zistené prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat' sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat' spolupracu s odbornymi Skolami a organizaciami doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) spoluprdca so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapojit rodi€ov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdeldvania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regiéne,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) estetizdcia prostredia budovy skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,

zrekons$truovat odborné ucebne pre praktickl pripravu zZiakov v stredisku odborného
vzdelavania,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zrekon$truovat hygienické priestory Skoly,

zrekon$truovat jedalen Skolského internatu a vybavit ju novym inventarom



upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpeclenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,pravidelne sa starat o Upravu okolia
Skoly.



3. Vlastné zameranie Skoly

Nazov a adresa sSkoly Stredna odborna skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta
Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu | Technik drevostavieb

Koéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kéd a nazov studijného odboru 3349 K 00 Technik drevostavieb / technicka
drevostavieb

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta Matejovie sa nachadza v centre mesta
Liptovsky Hradok, priblizne 5 minat chédze od autobusovej a Zelezni¢nej stanice. Mesto je situované
v Liptovskej kotline a je vstupnou branou do takmer nedotknutej prirody Nizkych a Vysokych Tatier.
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Liptovsky Hradok lezi vo vychodnej Casti Liptovskej kotliny nad sutokom riek Vah a Bela. Mesto je
postavené na Uzemi byvalej osady Belsko (Belezk, Belezka), ktora vznikla uz v 11. storo¢i. Vyznamnou
dominantou mesta je rovinny hrad postaveny na mieste drevenej straZznej veze v rokoch 1316 — 1340.
Mesto je situované do oblasti, ktora je charakteristicka svojou velkou lesnatostou a rozsiahlymi lesnymi
komplexmi. Znaéna Cast lesov bola v minulosti vo vlastnictve Kralovskej komory, zvySok tvorili lesy



urbarske, cirkevné ale aj sukromné. Podstatnu Cast obyvatelov regionu tvorili lesnici a fudia pracujuci
Vv lese. Prave preto uz v roku 1768 zriadil komorsky prefekt Jan Girsik pri ludovej 8kole v Liptovskom
Hradku kurz (ndukobeh) pre vychovu personalu lesnickej sluzby. V roku 1796 jeho nastupca komorsky
prefekt FrantiSek Wisner zaklada v Liptovskom Hradku prva lesnicku Skolu v Uhorsku. Na vystavbu
Skoly bola zorganizovana verejna zvierka medzi obyvatelmi Liptova aj Sirokého okolia, v ktorej sa
vyzbieralo 32 tisic zlatych. Kvalita vyu€ovacieho procesu a osobna zainteresovanost riaditela Skoly
FrantiSka Wisnera viedla k tomu, Zze 16. septembra 1802 bola Skola Uhorskou dvorskou komorou
povySena na Kralovski komorsku lesnu a hlavni narodnu Skolu v Liptovskom Hradku (Koénigliche
Hradekaer Forst und Hauptnational - Schule). Poc€as svojej existencie presla Skola viacerymi zmenami
nazvov a prestahovala sa postupne do troch budov v meste. Skola bola vZdy ponimana ako priekopnik
odborného lesnickeho a drevarskeho vzdelavania na Slovensku a poskytovala kvalitné vzdelavanie pre
svojich $tudentov. V sugasnosti je $kola v zriadovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja,
ale jej posobnost je Siroka a svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti lesnictva a drevarstva pre celé Slovensko.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré ovplyvnili zmeny vo vychovno-vzdelavacom programe Skoly tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vyS$Siu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme
mnozstvo pracovnych prilezitosti pre naSich absolventov u réznych zamestnavatelov. M6zu sa uplatnit
v réznych pracovnych poziciach VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v SWOT
analyze Skoly:

Silnymi strankami Skoly su:

e dobry zaujem uchadzacov o Studium na Skole (predpoklad naplnenia prvych ro&nikov),

e vysoky kredit Skoly v odbornej verejnosti

e komplexnost Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy

areal, ucelové zariadenia)

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov

kvalitna praktické vyu€ovanie Ziakov

vyuzivanie modernej techniky a technoldgii pri vyucbe

kladenie dbrazu na tvorivost pri rieSeni modelovych situacii

dobré vybavenie kmeriovych a odbornych u€ebni, kabinetov

zabezpecenie odborného vycviku vo vlastnych objektoch a praxi na pracoviskach organizacii

na zaklade ramcovych zmluv

e vysoké uplatnenie absolventov na trhu prace, nizke % nezamestnanosti nasSich absolventov
(cca 1-3% v dlhodobom priemere)



e partnerska spolupraca so zahraniénymi $kolami a institGciami v Polsku, Svédsku, Ceskej
republike, Spanielsku a vo Franclzsku.

vysoky rating Skoly udeleny medzinarodnou vzdelavacou inétiticiou IES na urovni A
tvorba a realizacia projektov

vlastna autoskola

Skolské Sportové stredisko

uplne nové drevarske dielne pre zabezpecenie odborného vycviku

centrum odborného vzdelavania v cudzich jazykoch

centrum odborného vzdelavania v lesnictve

centrum odborného vzdelavania v drevarstve

dobra s polupraca s organizaciami z drevarskej praxe a drevarskymi Skolami

. Slabymi strankami Skoly su:

nedostatok finan€nych prostriedkov na rekonstrukciu Skoly a Skolskych objektov
nedostatok finanénych prostriedkov na mimoriadne ocefiovanie zamestnancov Skoly
nedokoné&ené vysporiadanie majetku Skoly

starSie vybavenie Skolského internatu

o Prilezitosti Skoly:

e otvorenie novych a udrzanie existujucich Studijnych odborov v odbore drevarstva

e moznosti poskytovania celozivotného vzdelavania pracovnikov v lesnictve a drevarstve

e organizovanie odbornych kurzov a rekvalifikacnych kurzov pre odbornu aj laicku verejnost
(IMP, GIS, GPS..))

e organizovanie kurzov autoSkoly, osvedcenia pre pracu s harwestorom a vyvoznou supravou

e ziskavanie finanénych prostriedkov potrebnych na chod Skoly podnikatelskou &innostou

e ziskanie najomnej zmluvy na Skolské lesy

o ziskanie $tatdtu pilotnej koly pre odborné vzdelavanie v oblasti lesnictva a drevarstva v ZSK

. Rizika:

klesajuci trend populacie

preferencia vSeobecného vzdelavania pred odbornym

zvySovanie nezamestnanosti a insolventnosti rodi€ov Ziakov

nizky rozpocet Skoly vzhfadom na zle nastavené normativy pre odborné Skoly

nizka vedomostna a prakticka uroveri prichadzajucich ziakov zo zakladnych Skl
slabé finanéné ohodnotenie kvalifikovanych ugitelov, ich odchod do sukromnej sféry

3.1 Charakteristika skoly

Skola méa vo vztahu k poétu Ziakov a vzdelavacim programom velmi dobré priestorové vybavenie so
zabezped&enim vsetkych zloZiek pripravy. Skola poskytuje vzdelavanie v piatich $tudijnych programoch
— chemické aspekty ochrany a tvorby Zivotného prostredia, lesnictvo, technik drevostavieb, operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby, Technik drevostavieb— nabytkarska vyroba. Na Skole sa nachadzaju
Standardne vybavené ucebne a odborné ucéebne (drevarskych technoldégii, drevarskych materialov,
stavebnych konstrukcii a drevostavieb, odborného a technického kreslenia, pocitacové u¢ebne, CNC
ucebna, chemické laboratérium), funkéne vybavené kabinety a u€ebne pre skupinové delenie Ziakov.
Praktické vyuovanie drevarskych odborov je zabezpe€ované v novopostavenych dielfiach. Praktické
vyuc€ovanie vo vSetkych odboroch je zabezpe&ované u zmluvnych partnerov z lesnickej a drevarskej
praxe. V 8kole sa nachadza spoloCenskd miestnost s prilahlou rokovacou miestnostou a malou
kuchynkou, pamatna izba, zborovna, Skolska kniznica, telocvi¢na s naradovhou, multifunkény Sportovy
areal s umelou plochou, atleticky areal, stredisko odbornej praxe, posilfioviia, Skolské Sportové
stredisko, autoSkola, garaze, dielne, kryt a sklad CO, funkéne vybavené Satne, umyvarky, susSiarne,
relaxacné priestory pre ziakov a hygienické zariadenia. Vedenie Skoly a hospodarsky usek ma svoje
priestory. Kabinety su vybavené potrebnymi u€ebnymi pomodckami, didaktickou technikou a odbornou
literatirou. UcZebne su vybavené pocitatom s dataprojektorom a audiovizualnou technikou
(multimedialne projektory s PC, velkoploSné dotykové monitory, interaktivne tabule, ...).



Skola méa dobre vybavenu kniznicu s odbornou literatirou. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet,
kde sa stretava so ziakmi, rodi€mi, socialnymi pracovnikmi a pod. V bloku A Skoly su okrem ucéebni aj
Ziacke Satne, suSiaren Satstva, autoSkola s trenazérom a ucebriou konstrukcie, kniznica, multimedialna
knizZnica a kotolha. V suteréne bloku B sa nachadzaju sklady, druha kotolfia, dielne pre potreby udrzby
a uctaren. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma vlastné hygienické priestory
a sprchy. V ramci projektu bola v roku 2009 zriadena novej Specialnej ucebne pre vyuébu cudzich
jazykov — jazykové laboratérium. V roku 2016 sa blok A vyhradil pre drevarske odbory.

Skola ma pre Ziakov $koly vlastny $kolsky internat s kapacitou 160 ubytovanych Ziakov. Na prizemi
internatu sa nachadza Skolska kuchyna s jedalfiou, zabezpecujuca celodennu stravu pre ubytovanych
Ziakov. Internat je prepojeny so Skolou. M& 5 poschodi. Ubytovanie je rieSené formou bunkového
systému s dvoma, alebo troma izbami na bunke. Izby su Standardne vybavené s vlastnym hygienickym
kutikom (WC, umyvadlo). Sprchy su zrekon$truované a su spolo¢né pre jedno poschodie. Na
poschodiach sa nachadza spoloéna kuchynka a Studovha s moznostou pouzivania televizora, videa
a DVD. Na prvom poschodi internatu je umiestnena zboroviia pre vychovavatelov, kancelaria zastupcu
riaditefa, spoloCenska miestnost, pocitaCova miestnost, internatna kniznica, sklad postefnej bielizne
a dve izoladky. Studovne a okolité izby su pokryté signalom wifi pre bezdrétové pripojenie na internet.
Cena za ubytovanie a stravovanie je schvalovana kazdoro¢ne zriadovatelom Skoly.

Sucastou Skoly su aj strediska odbornej praxe a odborného vycviku, ktoré zabezpecuje prakticku
pripravu ziakov. Odborny vycvik je uskuto¢hovany v Skolskych dielfiach. Praktické vyucovanie je
uskuto€nované aj u zmluvnych partnerov. Medzi Ucelové zariadenia Skoly patri Hradocké arborétum,
stredisko drevarskej vyroby vo Svarine a budovy a zariadenia v lokalite LS Maluzina — Svarin.

Riadenie a organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu zabezpecuje vedenie Skoly v spolupraci so
zriadovatelom aj na zaklade odporucani rady Skoly a poradnych organov riaditefa Skoly. Rada Skoly je
zriadena v zmysle platnych pravnych noriem ama 11 &lenov. Clenmi rady $koly su zastupcovia
zamestnancov Skoly, Studentov, rodiov a zriadovatela. Medzi poradné organy riaditefa Skoly patri
pedagogicka rada, predmetové komisie, Ziacka Skolska rada a rodi€ovska rada zdruzenia rodi¢ov Skoly.




3.1.1 Planované aktivity Skoly

Sucastou prace pedagogického zboru je organizovanie réznych aktivit a vhodna prezentacia Skoly,
ktoré su tiez obrazom vysledkov kvality vzdelavania. Skola bude aj nadalej v rdmci svojich moZnosti
vytvarat dobré podmienky pre skvalitnenie Zivota svojich Ziakov po€as ich Stadia na Skole a to najma
zabezpec€ovanim réznych aktivit:

Zaujmové aktivity maju v Skole a v 8kolskom internate uz bohaté tradicie. DIhodobo pracuje 15 — 30
utvarov zaujmoveho vzdelavania. Ponuka zaujmovej ¢innosti sa kazdorocne meni podla moznosti Skoly
a poziadaviek ziakov. Ziaci sa mézu prihlasit do tychto zaujmovych kruzkov:

Anglicka konverzacia

Aquaklub

Karate

Kruzok informatiky

Kulturisticky kruzok

Lesniciarsky kruzok zaciato¢nici (trubaci)
Lesniciarsky kruzok pokro€ili (trubaci)
Minifutbalovy krazok

Loptové hry

Polovnicky kruzok

Vabnickarsky kruzok

Kruazok Sportovej strelby

Volejbalovy kruzok

Fotograficky kruzok

Florbalovy kruzok

Matematicky kruzok

Stolnotenisovy

Stredoskolskej odbornej Cinnosti
Architektura drevostavieb

Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v AJ

Sportové sutaze (strelecké, biatlonové, bezecké a zjazdové lyZovanie, atletické, volejbalové,
basketbalové, cezpolny beh, skialpinizmus...)

Sutaze organizované Cervenym krizom

Zeleny objektiv (fotograficka sutaz)

Mlady Slovak

Sutaz projektov v ANJ organizovana Oxford University Press

Stredoskolska odborna innost

Odborné sutaze Studentov drevarskych Skél

Sportovo-turistické akcie

Vystup na Krivan, Velky Bok, alebo ini dominantu Vysokych alebo Nizkych Tatier
Futbalovy turnaj

Volejbalovy turnaj

Basketbalovy turnaj

Cezpolny beh

Lyziarsky kurz

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Sportova strelba

Exkurzie

Odborné exkurzie na konci kazdého ro&nika zamerané na prehibenie odbornych
a zemepisnych vedomosti ziakov. Exkurzie sa uskuto€riuju a zaklade odporu¢ani predmetovej
komisie odbornych predmetov.

Spoloéenské a kultarne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni a vychovnych koncertov
PrileZitostné akadémie Skoly
Stuzkové slavnosti ziakov Skoly



Defi sv. Huberta v Pribyline

Dni mesta Liptovsky Hradok

Viano&né koledovanie trubacov

Dni otvorenych dveri

Burza strednych Skl

Svatohubertskd om3a v kostole Nanebovzatia Panny Marie v L. Hradku
Lesnicke dni (Zvolen, Kezmarok)

Organizacia prehliadok hradockého arboréta

Odborné akcie

Vystavy pre odbornu aj laicku verejnost

Navsteva odbornych vystav a veltrhov

Drevarsky a lesnicky veltrh Lignumexpo, Nitra

Nabytok a byvanie — veftrh, Nitra

Moddom, Incheba, Bratislava

Prehliadky nauéného chodnika v hradockom arboréte

Skolenia pracovnikmi firiem z odboru (Fischer, Siga, Rigips a. i.)
Certtifikované vzdelavanie pre ziakov (suché montaze, tesnenie budov)

Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
Prezentacia Skoly na zakladnych Skolach
Prispevky do novin
Prispevky do odbornych ¢asopisov doma aj v zahranici
Prezentacia Skoly uditelmi a ziakmi v TV a rozhlasovych relaciach
Aktualizacia webovej stranky skoly
Aktualizacia webovej stranky hradockého arboréta
Aktualizacia facebookovej stranky Skoly a hradockého arboréta

Besedy a pracovné stretnutia
e Praca horskej sluzby (pracovnici horskej sluzby)
Sokoliarstvo na Slovensku a v zahraniCi (sokoliari)
Ochrana prirody a krajiny (SOP)
Slovenské jaskyne (speleolégovia)
Ako na trh prace (Urad prace)
Ako sa spravne ucit’ (triedny ucitel, vychovny poradca)
Vydieranie a Sikanovanie v Skole (PPP, z&stupca policie)
Drogy a drogova zavislost' (koordinator prevencie, zastupca policie)
Nepriaznivé dbsledky fajéenia a alkoholu (koordinator prevencie, zastupca policie)
HIV a AIDS (koordinator prevencie, triedny ucitel)
Désledky pitia alkoholu na mlady organizmus (koordinator prevencie, UVZ)
Hradocké arborétum — zelené srdce mesta (spravca arboréta)
Zdravy zdravotny Styl

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, uciteflom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.



3.1.2. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane vychovavatelov tvori v zavislosti od poctu tried a Ziakov priblizne 35
zamestnancov. Skola méa dvoch aZ $tyroch externych ugitelov pre vyudbu naboZenstva a véelarstva.
Vek pedagogickych zamestnancov je od 25 do 63 rokov. V3etci ugitelia spifaji poziadavky na odborni
a pedagogicku spésobilost. Vacsina pedagdégov absolvovala predpisané Skolenia IKT a Skolenia pre
ukond&ovanie $tudia na strednych $kolach organizované SIOV-vom a Statnym pedagogickym Gstavom.
Vedenie Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
v oblasti Skolského manazmentu. Vedenie vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie pracovnikov
v zmysle platnych predpisov.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj externi
zamestnanci a na prednasky su prizyvani prislusnici policajného zboru, CPPP, RUVZ, zastupcovia
zamestnavatelov, TANAP, NAPANT, LESY SR, odbornici z praxe a pod.).

3.1.3. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan kontinualneho vzdelavania je su€astou ro¢ného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit’:

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT.

) Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu a realizdciu Skolského vzdelavacieho
programu.

) Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spbsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

) Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoé&tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

. Priprava zamestnancov Skoly na torbu a realizaciu réznych projektov.

3.1.4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je u€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na hodnotenie pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov Skoly budu vyuZivané tieto metédy:

) Pedagogické pozorovanie (hospitacie)
Rozhovory vedenia so zamestnancami Skoly
Studijné a mimoskolské vysledky Ziakov, ktorych ugitel vyuduje (prospech, Ziacke sutaze,
didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, UspeSnost prijatia Ziakov na
vysokeé skoly a pod).



. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
Vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*“)Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

3.2 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi Skolami v Polsku, Svédsku, Franctizsku, Spanielsku a
Ceskej republike. V ramci programu Erasmus+ Skola aktivne spolupracuje na vymene pedagogov
a Studentov s partnerskymi Skolami v Spanielsku — Granada, a Francuzku - Vicen-Biggore.

Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).
. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

) Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.3 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Zakonni zastupcovia ziakov su ¢lenmi Rady Skoly a RodiCovského zdruzenia rodiCov a priatelov Skoly.
Zastupcovia rodi€ov maju moznost priamo vstupovat do rozhodovania o su€asnosti a buducnosti Skoly.
O priebehu vzdelavania Zziakov su informovani na plenarnych a triednych schdédzkach a na
individualnych konzultaciach s vyudujacimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetovej ziackej knizky a Studentskych preukazov ziakov. V pripade potreby su
rodiCia pozyvani na pohovor s triednym ucitefom, vychovnym poradcom alebo s vedenim Skoly za
ucelom rieSenia konkrétnych problémov ziaka. Zaroveri su rodiia informovani o aktualnom diani na
Skole, o uskuto€nenych a pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom Skoly
je udrzat efektivnu komunikéaciu s rodiémi. Skola je otvorena véetkym konstruktivnym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicov, ktoré dokazu zlepSit uroveri vyulovacieho procesu, uplatnenie
absolventov, spolupracu so zamestnavatelom alebo rieSia aktualne problémy Skoly a Ziakov.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s organizéciami, ktoré zamestnavaju jej absolventov. Spolupraca je
zamerand hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov poskytuju Skole odbornu literatiru na teoretické
a praktické vyu€ovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii.
Vacésina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dalSimi partnermi: Zvaz spracovatelov dreva, Cech strecharov, Slovenska lesnicka komora,
Slovenska polovnicka komora, Slovensky polovnicky zvaz, pedagogicko-psychologicka poradia, urad
verejného zdravotnictva, firmy Husqvarna, Rettenmeier, Foresta, Ministerstvo pddohospodarstva
arozvoja vidieka SR, Technicka univerzita vo Zvolene — drevarska fakulta, Real Estate Slovakia,
Bratislava, Danaj, Gotovany, Kunaj, Tatranska Strba, Ikea industri a inymi.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
3349 K 00 Technik drevostavieb / technicka drevostavieb

Nazov a adresa sSkoly Stredna odborna $kola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov skolského vzdelavacieho . .
Technik drevostavieb

programu

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov studijného odboru 3349 K 00 Technik drevostavieb / technitka
drevostavieb

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

SkVP Technik drevostavieb zahfiia teoretické vyudovanie a praktické vyu&ovanie. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou
odborného vycviku v dielfiach OV a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia
je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre nabytkarsku vyrobu na vykonavanie
technicko-hospodarskych, vyrobnych aj obchodnych &innosti v tomto odbore, ale aj pri podnikani
v tomto odbore.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspedné ukoncenie zakladnej Skoly, uspesné
vykonanie prijimacej skusky a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa
hodnoti tiez prospech a spravanie v zakladnej Skole. Konkretizacia kritérii prijimacej skusky je
stanovena kazdorocne.

Cielom SkVP je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych odbornikov, priprava na komplexné
rieSenie technickych a vyrobnych problémov, ale aj na pohotovu adaptabilitu a prisp6sobenie sa pre
pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu prace. Stratégia vyucby Skoly
vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych kompetencii. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby ucebného planu vseobecno-vzdelavacich predmetov. V
jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloenského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Principy prirodovednych
predmetov sa dalej prehlbuju a aplikuju v odbornych predmetoch. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerand na oblast ekonomiky, Citanie vykresov, orientovanie sa v opisoch pracovnych postupov,
materialoch a a znalosti modernych technolégii. V rdmci praktického vyufovania Ziaci ziskavaju
teoretické a praktické zru€nosti (manualne zru€nosti) pri vyrobe nabytku a bytovych dopinkov, spravne
a samostatne pouzivat pracovné pomécky, naradia, obsluhovat stroje a zariadenia, manipulovat
s materialom, spracovavat ho a vyuzivat rézne technologické postupy. Velky doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotove;j
orientacie, schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky trhu prace.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo€nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia Ziakov komunikovat’ s druhymi ludmi na baze
[udskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného néazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UCia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy ¢innostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaCného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zZivota.

Teoretické vyu€ovanie je vacsinou realizované v budove Skoly na ulici Hradna 534, Liptovsky
Hradok. Praktické vyu€ovanie prebieha v odbornych uéebniach Skoly, uéelovych zariadeniach Skoly



(drevarske dielne) a na pracoviskach zmluvnych partnerov (Real Estate Slovakia, Bratislava, Danaj,
Gotovany, Kunaj, Tatranska Strba, Liptovsky Mikula$, Ikea Idustri Zavazna Poruba, Rettenmeier Tatra
Timber Liptovsky Hradok a ostatnych partnerov, s ktorymi bude mat’ Skola uzatvorenu platnd zmluvu).

Klacove, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zruénosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit' problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Technik drevostavieb je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohfadom na odporugenie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby
Ziaka, stuperi a typ poruchy, urovern kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Do Studijného odboru 3349
K 00 Technik drevostavieb / techni¢ka drevostavieb mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav
posudil na prihlaske lekar. Prijatiu uchadzaCov z hfadiska zdravotného stavu prekazaju zavazné
nervové choroby a poruchy pohybového ustrojenstva znemozriujuce fyzicku pracu. Posudzuju sa sklony
k chorobam obliCiek a mocovych ciest, reumatizmu a k alergiam, individualne sa posudzuju zachvatové
ochorenia. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzacov je potrebné odporucanie posudkovej
komisie socialneho zabezpec€enia. NajCastejSimi chorobami a ohrozeniami zdravia su: reumatizmus,
alergie, choroby z prechladnutia, Urazy a ohrozenie zdravia pri praci s mechanizacnymi prostriedkami
a pod.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku zadefinovaného metodickym usmernenim
Ministerstva Skolstva SR. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, rébznymi metddami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane vychovného poradcu
( zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni), rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
s ucitefmi praxe, ktori boli povereni praktickou inStruktdzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim
oboznameni.



4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 3349 K 00 Technik drevostavieb / techni¢ka drevostavieb

Dizka $tudia: 4 roky

Forma studia: Denné Studium pre absolventov zékladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na - podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
studium: prijimacom konani na stredné Skoly,

- zdravotna spdsobilost uchadzaca o studium
- kritéria pre prijatie na Skolu a Skolsky internat platné pre dany

Skolsky rok
Spoésob ukonéenia studia: Maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske, vyucny list
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia Vykon ¢&innosti technika konstrukéného, technologického,
absolventa: montazneho, prevadzkového  charakteru v Statnych

astukromnych  firmach  aintitGciach. Dalsie  funkcie
v odbornych utvaroch ako odbornik pri obsluhe CNC zariadeni
a vykonavani prac v sulade so svojim zameranim.

Nadvézna odborna priprava (d'alSie Vzdelavacie programy na vysokych Skolach technického
vzdelavanie): zamerania na stupni 5B v pribuznych odboroch, ale aj na VS
netechnického zamerania. Pomaturitného Studia v danom
alebo pribuznom odbore. Specialne kurzy.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v SkVP Technik drevostavieb zahffia teoretické a praktické vyudovanie. Vyuéba v 1.
roCniku prebieha 4 dni na teoretickom vyu€ovani a 1 defi na praktickom vyu€ovani, v 2, 3. a 4. ro¢niku
3 dni na teoretickom vyu€ovani a 2 dni na praktickom vyu€ovani. Teoretické vyu€ovanie je povacsine
organizované v priestoroch Skoly. Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
v dielhach OV a priamo na pracoviskach zamestnavatelov a formou praktickych cvigeni. Skola Uzko
spolupracuje s vyrobnymi organizaciami. Dovodom takejto spoluprace je skuto€nost, aby si Ziaci
vyskusali a precvi€ili aj zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto
vyudovacie aktivity prebiehaju pod dozorom instruktorov praktickej pripravy. DalSie odborné zrugnosti
Ziaci ziskavaju pri réznych prezentaciach — vystavy, burzy $kél, den otvorenych dveri a pod. V 1. a 2.
ro¢niku na praktickom vyu€ovani prebiehaju Stvrtro€ne zru€nostné previerky v dielfiach praktického
vyucovania.

Studijny odbor 3349 K 00 Technik drevostavieb / techni¢ka drevostavieb integruje teoretické
a praktické vyucovanie. V 1. ro€niku dominuju vyuovacie predmety vSeobecného zamerania.
Odborny vycvik je zamerany na ru¢né opracovanie dreva v 1. a 2. ro¢niku, v 3. a 4. ro€niku sa
preberaju pracovné postupy na CNC strojoch, Standardnych drevoobrabacich strojoch
a technologickych zariadeniach.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
IyISVVaé SR.
DalSie organiza&né podrobnosti tykajuce sa u€elovych kurzov su su&astou u¢ebného planu.

4.4. Formy vychovy a vzdelavania

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zadkladnych uloh odvetvia — odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné na zvladnutie celého okruhu
ugiva. Ziaci ziskavaju, upevriuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie
buduceho povolania. Pri praci dodrZiavaju zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace a ochrany proti poZiaru.

Rozsah ziskanych vedomosti im umoziuje sustavne sa vzdelavat a zaujimat sa o vyvoj vo
svojom odbore.



Odbornym vycvikom a d'al§im Stadiom si ziak zvySuje svoje zruénosti a vedomosti, &im si zvySuje svoju
odbornu kvalifikaciu. Spojenie odborného vzdelavania so vSeobecnym vzdelavanim umozhuje pripravit
vSestranne rozvinutl a adaptabilni osobnost schopnu uplatnit sa na dynamicky sa rozvijajucom trhu
prace.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vyucovanie
2) Praktické vyucovanie

Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie kfu€ovych a odbornych kompetencii uvedenych v profile
absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych &innosti, ktoré su
implementované do vzdelavacich Standardov.

4.4.1 Teoretické vyuc€ovanie

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyu€ovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych
teoretickych predmetov, ktorych sugastou mézu byt praktické cviéenia. Ziaci si osvoja nielen odbornu
terminoldgiu, ale nadobudnu aj schopnost’ vysvetlit podstatu osvojenych javov a aplikovat ich v praxi.

Teoretické vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu jednotlivych uloh odvetvia, pre ktoré sa
pripravuju, je zamerané na rozvoj klu€ovych vedomosti a schopnosti Ziaka, smeruje k rozvoju jeho
logického myslenia, k ziskaniu ur€itého konstrukéného citu pre zakladne prvky a konstrukcie v danom
odbore.

4.4.2 Praktické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyu€ovanie sa realizuje prostrednictvom odborného
vycviku.
Praktické vyu€ovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upevinovanie praktickych zruénosti a
navykov ziakov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, upevriovanie vztahu ziakov k plneniu
pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.
Podla potreby vyuzivaju informaéné a komunika&né technolégie v odbore. Ziaci ziskaju zakladné
zruénosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozZitosti a namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu
k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako hospodarne vyuzivat zverené materiadlne hodnoty,
Setrit’ energiu a chranit’ Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.
Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi
disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

4.4.3 Distanéné vzdelavanie

Distan&na forma Studia sa v pripade potreby bude riadit’ podla § 54 ods. 2 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Pri prechode na distan¢né vzdelavanie sa vyu€ovanie neprerusuje, ale meni formu. VSetky povinnosti
tykajuce sa ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaju nezmenené pre vyucujucich, ziakov a rodicov.
Distan&né vzdelavanie mdze byt realizované na urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo prisluSnych
ro¢nikov.

O prechode na distan¢né vzdelavanie bude oboznameny kazdy ucitel a ziak, vratane zakonnych
zastupcov ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat vyucba. Riaditel Skoly rozhodne o platforme,
ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Distan&né vzdelavanie mdze byt su€astou kombinovanych foriem prezenéného a distanéného
vzdelavania.

Distan&né vzdelavanie v €ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyu€ovania v Skolach v sulade s §
150 ods. 8 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla osobitnych predpisov.

V Studijnom odbore mozno distanénou formou vyucovat iba v ramci teoretického vyuc€ovania,
maximalne v rozsahu 10% vyuc€ovacich hodin za Skolsky rok v prislu§nom roéniku.



4.4.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom skolstve je legislativnhe zabezpecené § 146 zakona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podla tohto zadkona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na Uzemi Slovenskej
republiky, detom Ziadatelov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijacich v zahranici ,poskytuje
vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako ob&anom
Slovenskej republiky.”

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

zdkon &. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 8kél, strednych 5kdl a Skolskych zariadeni.

4.4.5 Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov v narodnostnom Skolstve

Skolsky vzdelavaci program $koly neumoziiuje vzdelavanie Ziakov v jazyku narodnostnych mensin.

4.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Uchadzaé so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so $pecializaciou
vS§eobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Telesné postihnutie Pre vykon prac v drevospracovatelskych prevadzkach sa vyZaduje dobry
zdravotny stav pracovnikov s nenarusenou pohyblivostou. V désledku
zvy8eného rizika pri praci so strojmi st potrebné dobré zmyslové organy,
nepripustné su zachvatové stavy.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-radenstva a prevencie.

Mentalne Skupina Studijnych odborov 33 nie je vhodna pre Ziakov s mentalnym
postihnutie postihnutim.
Zrakové postihnutie K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so

Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.
Sluchové postihnutie K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.
Specifické poruchy ZaleZi od individuéalneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzécie.
ucenia Vzhfadom na vysoké naroky Studijného odboru na studijné predpoklady
Ziakov (technicka predstavivost, matematicka zrucnost, priprava technickej
dokumentacie, orientacia v pracovnych navodoch, schémach, techno-
logickej dokumentacii), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.
K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.
Ziaci zo socialne zne-  Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky
vyhodneného prostre- spdsobili na vykon povolani. Integracia musi zahfriat’ ich aktivizaciu,
dia (SzP) motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie
pracovnych navykov.
V spolupraci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre
Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.
Mimoriadne Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky
nadani ziaci nadani Ziaci so zaujmom o pracu v drevospracovatelskom priemysle.
Viyuéba sa u nich méze organizovat formou individualnych Studijnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvo-
vania odboru v skratenom ¢ase, priprava na dalSie vzdelava-nie v
nadvéznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej
oblasti).



4.6 Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, a
ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Za ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) povazujeme $tudenta,
ktory ma zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

- Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

- Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.,

- Ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a u¢ebného planu skoly.

Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziiuju ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského
vzdelavacieho programu, ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu.
Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a Upravy jednotlivych ¢asti Skolského
vzdelavacieho programu podla Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka, najma uUpravu
obsahu, metdd, foriem alebo spésobu hodnotenia, dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi
zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie potrebné na to, aby sa Ziak mohol plnohodnotne zapajat do
vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Podporné opatrenia a ich
poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4.7 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického, ale najma praktického vyu€ovania je aj problematika
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdelavacom
procese vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadza z platnych pravnych predpisov (
zakonov, vladnych nariadeni, vyhlasok, Gprav a noriem). Su vytvorené podmienky na dékladné
oboznamenie Zziakov s predpismi o bezpecnosti, ochrane zdravia a hygiene prac, pouzivanie
nezavadného technického vybavenia a ochrannych pracovnych prostriedkov, vykonavanie
stanoveného dozoru.

Priestory pre vyuovanie zodpovedaju svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe&na prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie ¢innosti je v sulade
s poZiadavkami, ktoré wupravuju pracu pre miladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

D o z or vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov

na ich pracovisku. V pripade Ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne

zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat'.

Staly dozor predpoklada trvall pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvall pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo
obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne
zasiahnut v pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.



Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:
1. Pracovné obleéenie
e pracovny odev (montérky)
e pracovné topanky
Zakazuje sa nosenie ,,pirsingu” a tiez neprimeranych uc¢esovych vzorov, ktoré:
- ohrozuju bezpelnost Ziaka pri vykonavani pracovnych ¢innosti
- propaguju extrémistické hnutia
O vhodnosti U¢esu Ziaka v pripade nejasnosti rozhoduje riaditel Skoly. Jeho rozhodnutie je Ziak povinny
reSpektovat.

5 Profil absolventa studijného odboru 3349 K 00 Technik drevostavieb / techni¢ka
drevostavieb

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta
Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov skolského vzdelavacieho . .
Technik drevostavieb

programu

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov studijného odboru 3349 K 00 Technik drevostavieb / technitka
drevostavieb

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

5.1 VSeobecna charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Stadia Studijného odboru 3349 K 00 Technik drevostavieb / technicka
drevostavieb:
- ziska po uspednom ukonceni Studia prvu kvalifikaciu na arovni uplného stredného odborného
vzdelania - maturitné vysvedcéenie a vyucny list.
- je kvalifikovany technicky pracovnik pre drevarsky alebo nabytkarsky priemysel , ktory je
pripraveny uplatnit’ sa v zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a spolo€enskych funkciach
zaoberajucich sa ich materidlmi, technoldgiami, vyrobou, montaZou a logistickym zabezpe€ovanim ako
team lider, niZ8i a stredny manazment, koordinator procesov vo vyrobe, programator, konstruktér,
technolog, kvalitar, uplatnenie v SirSom prostredi pouzivania CNC zariadeni.
- je pripraveny na programovanie, nastavovanie a obsluhu ¢islicovo riadenych obrabacich
strojov. V ramci svojej odbornej kvalifikacie vie obsluhovat, nastavovat a udrziavat aj konvenéné drevo-
obrabacie stroje.
- je schopny vykonavat ¢innosti spojené s predvyrobnou a projektovou pripravou vratane prac na
aplikatnom softvéri pre kreslenie drevarskych vykresov a zodpovedajuce vypoclty, s CNC
technolégiami, s potrebnymi technologickymi, vyrobnymi, dopravhymi a montannymi zariadeniami,
ocenovanim a predajom vyrobkov, dalej je schopny komplexne riesit technické a vyrobné problémy.
- ovlada zakladné ekonomické pojmy a kategérie trhového mechanizmu, méa prehlad o forméach
a pravidlach podnikania, o efektivnosti organizacie a riadeni podniku, o materialovom a odbytovom
hospodarstve a zakladné vedomosti z oblasti finanénych institdcii a riadenia vlastnych financii. Ziska
poznatky o tom, ako mdze firma v oblasti drevarskej vyroby alebo vyroby nabytku dosiahnut vyborné
vysledky v oblasti produktivity, kvality, pruznosti, ¢asu, nakladov, ekologického spravania sa a
vyuzivania ludskych a technickych zdrojov. Ma potrebné nielen technické a ekonomické myslenie, ale
aj odborné vyjadrovanie a organizacné schopnosti.
- ma v8eobecné vzdelanie v oblasti materinského jazyka, potrebni slovnu zasobu s vyuzitim v
ustnom aj pisomnom prejave, ma vedomosti v jednom cudzom jazyku na urovni, ktora mu umoznuje
komunikovat’ v cudzom jazyku pri beZnej konverzacii a Studiu zahrani¢nej literatdry. Ma vedomosti z
prirodovednych predmetov v rozsahu stredoSkolského uciva, ovlada zaklady prace s pocitatom a je
schopny pouzivat informa&né komunika&né technolégie v odbornej praxi. Je dostatocne adaptabilny v
pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat vedomosti a zru€nosti pri rieSeni odbornych
uloh.



- ziska vedomosti a zru€nosti z oblasti typoldgie nabytku a drevarskych vyrobkov, konstrukénych
systémov nabytku a drevarskych vyrobkov. Vie spracovat kompletni konStrukénd dokumentéaciu
jednotlivych typov nabytku v programe CAD. Ziska pozadované zru€nosti suvisiace s opracovanim
materialov na baze dreva, navrhovanim, vypo¢tom a kreslenim technickej dokumentacie zakladnych
modelov pouZivanych pri vyrobe nabytku s vyuzitim aplikaCného softvéru pri projektovani aj vo
vyrobnych podmienkach nabytkarskych firiem zaoberajucich vyvojom a tvorbou nabytku. Ovilada
principy fungovania strojov a zariadeni na lepenie, lisovanie a povrchovu Upravu, vyrobnych liniek a
technickej pripravy vyroby. Disponuje znalostami z procesov vyroby jednotlivych druhov nabytkarskych
vyrobkov na vyrobnych linkach a CNC strojoch, pripravy narezovych planov, vftacich schém a
dielenskych vykresov, z pomocnych procesov vo vyrobe a logistiky vyroby.
- je pripraveny pracovat samostatne, viest men$ie timy, logicky mysliet, uplathovat zasady
bezpec&nosti pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarmi a ochrany zivotného prostredia v odbore. -
ma predpoklady konat cielavedome, rozhodne a rozvéazne v sulade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
- rozsah ziskanych vedomosti a zru€nosti mu umozZfiuje sa dalej vzdelavat v niektorom
vzdelavacom programe strednej Skoly alebo vysokej Skoly v danom alebo pribuznom odbore.
Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja, najmad formou celozivotného
vzdelavania v odbore.

5.2 Kla€éové kompetencie

Krua€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnanost, socialne zaClenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny zivot v spoloc€nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazd4 z nich prispieva k uspeSnému
zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych
odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),

- vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat va&sSinu problémov nastolenych textom a

- identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrzZiavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaZze komunikaénej situacii vhodne prispbdsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit' Struktirovany a kompozi€ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.



b) Viacjazy&nost

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkavat
informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dal$i
rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného ¢€i odborného zaujmu, ked' je prejav relativne pomaly a
jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby &asto pouzivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut' vacsinu situacii, ktoré sa mdzu vyskytnut' po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zndme, ktoré
ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa
vztahuje na schopnost' vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbékazmi.
Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffia
porozumenie zmenam spdsobenym fudskou €innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov
a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatefnosti,
najma pokial ide o vedeckotechnicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu
a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpec¢nost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obomedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit' informacie, obsah, udaje a digitadlne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;;



- chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut' zlozité
situacie, udit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zZivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi skryva;
- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Gsudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat' ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zuc¢asthovat na ob&ianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mozu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvaZzovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj suasného
sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatelska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti,
ako aj schopnosti spolupracovat s cielom planovat a riadit' projekty s kultdrnou, socialnou alebo
finan&nou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

- chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym &eli zamestnavatel, organizacia i
spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahftia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost' identifikovat' svoje miesto alebo ulohu v spoloénosti
réznymi sposobmi a v rébznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;



- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedi¢stva a tradicii i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mdézu navzgjom
ovplyviiovat’ a ako mozu ovplyviiovat nazory jednotlivca.

5.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:
- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie, mat dostacujucu slovnu zasobu a vyjadrovaciu schopnost v usthom aj pisomnom
prejave vo vSeobecnej aj odbornej komunikacnej situacii,
- znalost cudzieho jazyka slovom a pismom na urovni ktord mu umozni priamu komunikaciu s
cudzincom a umozni tudium zahrani¢nej odborne;j literatury a tuto pouzivat,
- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie, uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a reCovu etiku a zdévodriovat
zvolené rieSenie komunikacnej situacie,
- ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané - lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,
- ziskat informacie z prec¢itaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,
- uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,
- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,
- chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
- vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,
- vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
- pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazZitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiskéa pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,
- v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu v€itane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,
- v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
- s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouZivat iné jazykové priru€ky a informacné zdroje,
- v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo&enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
sociokulturnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v
komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat urover receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,
- chapat nutnost svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,
- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfovat pri styku s
l[udmi spolo€ensky uznavané normy,
- uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi, poznat zakladné ustanovenia Ustavy Slovenskej republiky
- chéapat principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne
zapoijit do politického rozhodovania a ovplyvfiovat verejné zalezitosti na réznych Urovniach (Stat —
regién — obec),
- v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k
Zivotnému prostrediu,



- vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejSiu a dokonalej$iu

orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obgianskeho Zivota,

- poznat dejiny slovenského naroda a vyznamnych udalosti svetovych dejin,

- znalost vyvoja ludskej spolo¢nosti, zaklady psycholégie a medziludskej komunikacie,

- znalost zakladov Sirokého spektra prirodnych vied a informatiky,

- rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z

matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok a

matematiky,

- vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informac&né a komunikacné

technolégie,

- osvoijit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvoijit si postupy pouzivané

pri rieSeni uloh z praxe,

- ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

- rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu

terminolégiu a symboliku, porozumiet' prirodnym zakonom,

- aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom

vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

- poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich

vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

- chapat umenie ako $pecifickll vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku

ako délezitu sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu&astnovat sa kulturnych a umeleckych

podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vilastny nazor a obhajit ho,

- vytvorit si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa

podielat na ich ochrane,

- poznat humanitnd a umelecku hodnotu a funkciu literatdry a ostatnych druhov umenia,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym

snahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit s

vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vhimat’ krasu pohybu,

prostredia a ludskych vztahov,

- ovladat’ a dodrziavat zasady pomoci ohrozenym, zabranit Urazu a poskytnut prvi pomoc pri

Uraze, uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného prostredia.

5.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit odbornu terminoldgiu a symboliku pouzivanu v odbore, zédsady technickej
normalizacie a Standardizacie,

- vysvetlit zdsady hygieny prace, bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, zdsady poskytovania
prvej pomoci, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

- charakterizovat' technicki dokumentaciu a zasady jej zhotovenia,

- vysvetlit zasady kreslenia technickej dokumentacie pomocou aplikatného programu na PC
- charakterizovat druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze

- vysvetlit spésoby vypoctu spotreby materialu, jednoduchej kalkulacie vyrobnych nakladov a
ceny vyrobku,

- popisat typoldgiu vyroby zakladnych konstrukcii a vyrobkov,

navrhnut a zdovodnit technologické postupy pri spracovani materialov na vyrobky a konstrukcie,
postupy pri ich oprave a renovacii,

- popisat’ a vysvetlit druhy, funkciu, pouZitie, zasady obsluhy a beznej udrzby pracovnych
pomdcok, naradia, pomocnych zariadeni, mechanizanych prostriedkov a vyrobnych zariadeni,

- vysvetlit a zdévodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia
- popisat ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov

- schopnost orientovat sa v schémach, pracovnych navodoch a katalégoch pouzivanych pri
jednotlivych pracovnych &innostiach,



- opisat’' mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou a nacrtnut moznosti eliminacie tychto zdrojov.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,

- uplathovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického
zobrazovania,

- Citat technické nakresy, vykresy a schémy tykajuce sa technickej dokumentacie vyrobku, jeho
Casti alebo konStrukcie

- zhotovit’ (vypracovat) technické nakresy, vykresy a schémy daného vyrobku aj komplexnu
konstrukénu dokumentaciu vyrobku alebo jeho €asti a konStrukcie a pracovat' s nimi,

- pracovat s aplikaénymi programami na PC,

- rozoznat drevo hospodarsky vyznamnych drevin a ostatné materidly a vyrobky,

- ovladat’ spésoby uskladfiovania, oSetrovania a pripravy materialov

- vypocitat spotrebu materialu, jednoduchu kalkulaciu vyrobnych nakladov a cenu vyrobku

- vybrat' si a pouzivat vhodné materialy a technické vybavenie, zhotovit jeho nastavenie aj
udrzbu - technologické postupy,

- navrhnut a vypracovat vhodné technologické postupy vyroby,

- zhotovovat a montovat jednoduché vyrobky a konstrukcie,

- vykonavat' €innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov a zhodnotit' kvalitu
vyrobkov,

- pouzivat, resp. navrhnut vhodné spdsoby dopravy a montaze vyrobkov

- samostatne a zodpovedne pripravit, usmernit’ a riadit technologicky proces podfa technicke;j
dokumentacie, komplexne riesit ulohy a viest mensie kolektivy,

- pouzivat zakladné ekonomické pojmy a kategodrie,

- ovladat prvky organizacnej a riadiacej prace,

- vyuzivat’ pravne normy v podnikani,

- posudzovat podnikatel'ské prilezitosti a konfrontovat ich so svojimi moznostami,

- vyuzivat dostupné softvérové vybavenie pri rieSeni praktickych uloh,

- vyuzivat informac&né média pri vyhfadavani pracovnych prileZitosti,

- zosuladovat vlastné priority s poZiadavkami pre vykon povolania a moZnostami zvySovania
kvalifikacie,

- realizovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- dodrziavat zakladné predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarom

- byt schopny zaistit odstranenie vyrobnych portch a moznych vyrobnych rizik

- poskytnut’ prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze,

- urcit mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisludnou vyrobou alebo
sluzbou,

- nacrtnut’ moznosti eliminécie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,

- vyuzivat informa&né technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat v zmysle zdsad bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit vzniknuté problémové
situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

C) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,



vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
sebadisciplinou a mobilitou,
potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.



. U€ebny plan studijného odboru 3349 K technik drevostavieb / techni¢ka drevostavieb

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin | Celkovy pocet hodin za stadiu

VVSeobecné vzdelavanie 49 1590
Odborné vzdelavanie 83 2667(1668)
Spolu 132 4257
Skola Stredna odborna Skola drevarska, Pod lipami 77, 03301 Liptovsky Hradok
Nazov SkVP TECHNIK DREVOSTAVIEB
Kdéd a nazov SVP 33 SPRACUVANIE DREVA
Koéd a nazov 3349 K technik drevostavieb / techni¢ka drevostavieb
Studijného odboru
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — 354
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17 13 10 9 49
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
cudzi jazyk (anglicky, nemecky) o) 3 3 3 3 12
konverzacia v cudzom jazyku o) 1 1
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova a), j), 0) 1 1 2
Clovek a spolo¢nost’
dejepis c) 2 2
obcianska nauka c) 2 1 3
Clovek a priroda
fyzika c) 2 1 3
Matematika a praca s informaciami
matematika d) 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova e), o) 2 2 2 6
ODBORNE VZDELAVANIE 16 20 23 24 83
Teoretické vzdelavanie 9 9 5 8 31
materialy m) 3 2 5
stavebné konstrukcie m) 3 3
technolégia m) 3 3 3 2 11
drevostavby m) 2 2 2 6
ekonomika m) 2 2
logistika drevostavieb m) 2 2
aplikovana informatika f), j), m) 2 2
Prakticka priprava g) 7 11 18 16 52
technické kreslenie f), j), m) 1 1 2
programovanie CNC strojov f), j), m) 1 1 2
kons$trukéné cvicenia f), j), m) 3 3 2 8
odborny vycvik f), g) 6 6 14 14 40
33 33 33 33 132
Spolu
Ugelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 5d/30h 5d/30h
Kurz na ochranu zivota a zdravia h) 3d/18h
Ugelové cvi¢enia h) 2d/12h || 2d/12h




Prehlad vyuzitia tyzdinov

<. . roénik 2. roénik 3. rocnik rocnik Spolu
Cinnost’

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30 129
Maturitna skaska n) - - 2 2
Odborna prax u zamestnavatelov - 2 2 - 4
KPAP — lyzovanie h) - 1 - - 1
KPAP — turistika h) 1 - - - 1
Kurz na ochranu zivota a zdravia h) - - 0,6 - 0,6
Ucelové cvicenia 0,4 0,4 - - 0,8
Exkurzie, odborné akcie 0,4 0,4 0,6 1,4
Casova rezerva(Ugelové kurzy, opakovanie

uciva, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) p) 5,2 3,2 4,8 5 17,2
Spolu tyzdiov 40 40 40 37 157

Poznamky k ucebnému planu

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov. Na vyu€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych
tried toho istého ro€nika a vytvarat’ skupiny s najvysSim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine
klesne pod 12, moZno do skupin spajat aj ziakov z roznych ro¢nikov. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedc&eni ziaka a v kataldgovom liste zZiaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

V pripade, ze sSkola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyZzdenne z kategorie
vS§eobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov. V predmete informatika sa trieda
sa deli na skupiny, po&et Ziakov v skupine je 15. Dal$ia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajlicej
skupiny na maximainy pocet Ziakov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” st predmety dejepis a ob&ianska nauka.
Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda®“ st predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia, ktoré sa
vyuc€uju podla ich ucelu v danom odbore. V tomto odbore sa vyucuje fyzika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami® s predmety matematika a informatika.
V tomto odbore sa vyu€uje matematika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a $portova vychova. Predmet mozno
vyucovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety sa vyu€uju formou praktickych cvi€eni. V danej triede, v prislusnom Studijnom odbore a v
prislusnom ro€niku sa vyuéuju v skupinach, pricom pocet Ziakov v skupine je minimalne 8, maximalne 15.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti
formou cvi€eni (v laboratériach, odbornych ucebniach, dieliach OV, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vdeobecne zavaznych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného ucitela alebo majstra OV sa riadi platnou legislativou. Podmienkou vydania
vyu€ného listu je absolvovanie najmenej 1400 vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych
najmenej 1200 hodin tvori odborny vycvik.

Sucastou predmetu odborny vycvik je suvisla prax, ktoru ziaci absolvuju po¢as Studia v 2. az 3. ro¢niku
v rozsahu 10 pracovnych dni (6 hodin za jeden defi) a na zmluvnych pracoviskach pocas Skolského roka
podla vypracovaného harmonogramu, ktory je su¢astou planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mbze sa organizovat aj kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro€niku Studia a trva tri dni po Sest hodin.



)

k)
1)

n)

0)

p)

Ugelové cvigenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuji sav 1. a v 2.
ro¢niku vo vyuéovacom €ase v rozsahu 6 ho-
din v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych $portov v prirode.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeladvacom programe
a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie 8koly na z&klade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu PK a po prerokovani

v pedagogickej rade. Disponibilné hodiny zohladfiuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj
personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil ziakov, umoznuju
dékladnejsiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalsie $tadium. Dalej umoziuju
efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej trovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej
dotéacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie.

Do viachodinovych celkov je mozné spajat predmety: etickd vychova, nabozenska vychova, technické

kreslenie, odborné kreslenie, konstrukéné cvicenia, programovanie CNC strojov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Ziaci absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom
a praktickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich
ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Podmienkou uspesného ukoncéenia ro¢nika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych grafickych

a textovych prac podla stanoveného harmonogramu a spracované na uréenej urovni.

Maturitna skuska sa organizuje podla sic¢asne platnej Skolskej legislativy.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé $tadium minimalne
132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4.
roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro€niku na absolvovanie
maturitnej skusky.



Tabulka vztahu kFa€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ic¢ovych kompetencii

te

t!

vedomosti,

pracovnom zivo
dych

¢né a
skupinach

pouziva
pracovat’ v

interaktivne
réznoro

Sposobilost’

komunikacné

technoldgie,
Schopnost’

spolo¢enskom a
informa

Spoésobilosti konat’
samostatne v
lessnmsnami

Prehl'ad nazov predmetov

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Konverzacia v cudzom jazyku

Eticka vychova /Nabozenska vychova

Dejepis

Obdianska nauka ©

Fyzika

Q|0| |0/0|0|06
©

Matematika

Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

©

Materialy

Stavebné konstrukcie

Technoldgia

Drevostavby

Ekonomika

Q|6 0

Logistika drevostavieb

Aplikovana informatika

0|0|G

Technické kreslenie

Programovanie CNC strojov

Konstrukéné cvicenia ©

©|0|6(6|e|Q| |6

Odborny vycvik

Ugelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody ©

©
Telovychovno-vycvikovy kurz ©

Klu¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prileZitosti, akcii alebo aktivit,
podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zru€nost' a u€enie ziaka.

Vychovné a vzdelavacie stratégie su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci
predmet a pre vybrané klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.



